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Diregdo-Geral de Politica do Mar

A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e atualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM), elaborar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas vertentes, planear e ordenar o espaco maritimo nos seus diferentes
usos e atividades, acompanhar e participar no desenvolvimento da Politica Maritima Integrada da Unido Europeia e promover a cooperagdo nacional e internacional no dmbito do mar.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de
Meta P
concretizacdo
OE1: Cumprir e concretizar com eficdcia o desenvolvimento e o acompanhamento das Politicas Publicas para o Mar e as ferramentas de apoio a gestdo operacional na agdo interna e externa
OE2: Afirmar a relevancia e ibilidade da atuagdo, privil do a gestdo do t na estrutura para o mar
OE3: Otimizar e agilizar a izagdo, simplificando processos e raci izando a estrutura para o mar
OE4: Equilibrar a edificagdo e do das idads materiais, financeiras e de formagao para o mar
Objetivos Operacionais (OOP)
EFICACIA PESO: 35%
amente a a¢3o de governagdo e a implementacdo da Estratégia Nacional para o Mar 2013-2020 (ENM) m
Realizado Realizado
Indicadores e 2015 Meta2016  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio
[ Nimero de relatérios referentes 305 indicadores de a q a o a -
monitorizagdo da ENM
Ind2 Ntmero de propostas de quadro de referéncia do ITl Mar 0 0 1 4 2 40%
Taxa de Realizagdo do OOP1 0%
(OOP2: Apoiar a a¢do externa do Estado nos assuntos relacionados com o Mar m
%
5 Reali Reali
Indicadores ':oﬁd" °:o;":° Meta2016  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagso) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Percentagem de respostas face ao universo de solicitacdes
no dmbito da cooperagio técnica com a Noruega - acordo
Ind3 MoU celebrado no quadro do EEA Grants na componente 100% 100% 80% 5% 90% 70%
“Strengthen the Bilateral Relations" (n.2 de respostas/n.2
solicitagdes * 100)
Percentagem de respostas face ao universo de solicitacdes
Inda apresentadas no ambito da Politica Maritima Integrada (n.2 60% 5% 100% 30%
de respostas/n.2 solicitagSes * 100)
Taxa de Realizagdo do OOP2 0%
(0OP3: Monitorizar o PMP e dinamizar os projetos de referéncia para o Mar m
%
Realizado Realizado
Indicadores 2014 2015 Meta2016  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizado) Resultado Taxa de Realizacio Classificagdo Desvio
: . g .
=B Nimero de relatdrios _elaborados no &mbito ~do n n n 9 2 A
acompanhamento e avaliagao do Plano Mar Portugal
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
EFICIENCIA PESO: 35%
(OOP4: Apoiar o desenvolvimento do conhecimento funcional e situacional do Mar m 100%
Indicadores "’::i:‘” ";::Zd" Meta2016  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagso) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Nimero de  relatérios relativos a0 acompanhamento e
Ind6 coordenagio nacional da iniciativa CISE da UE e projetos 1 1 0 2 50%
relacionados
Nimero de relatérios relativos 3 implementagdo da medida
L 3.2.5 da Agenda Portugal Digital 8 2 8 ® 2 B3
Taxa de Realizagdo do OOP4 0%
QUALIDADE PESO: 30%
(OOP5: Contribuir para a gestdao moderna e sustentada da organiza¢do m
%
Indicadores Re:‘l’li:d" Re::::d" Meta2016  Tolerincia Valor Critico Peso Més (monitorizacio) Resultado Taxa de Realizacio Classificagdo Desvio
Nimero de trabalhadores abrangidos por agdes de formago
Indg no ano (ne de trabalhadores que frequentaram na 100% 20% 0 33 60%
formagao/efetivo médio)
- Nimero de medidas adotadas com vista 3 otimizaéo dos na A q a a 53
processos da organizagio
Taxa de Realizagdo do OOP6 0%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
0OB1 0B2 0B3 0B4 OB5
Objetivo Estratégico 1 X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X
Objetivo Estratégico 4 X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

OOP1: Apoiar tecnicamente a agdo de governagdo e a implementagdo da ENM
OO0P4: Apoiar o desenvolvimento do conhecimento funcional e situacional do Mar
OOPS5: Contribuir para a gestdo moderna e sustentada da organizagdo

INOTAS EXPLICATIVAS



STIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

35% Eficiéncia 35% Qualidade 30%

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatério

0%

CURSOS HUMANOS

DESIGNAGRO PoNTUAGHD Taneads Tealads pesvio
Dirigentes - Diregao Superior 20 40 -40
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 80 -80
Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informatica) 12 108 -108
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informatica) 8 32 -32
Assistente Operacional 5 S5 =
Total 265 0 -265

Nota: De acordo com a pdg. 1 do anexo 3 das orientagdes do DT N.2 1/2010 do CCAS, a pontuagéo é aferida para um determinado referencial de Unidade Equivalente de Recursos Humanos Planeados (UERHP), o qual resulta da extracgdo aos 365 ou 366
dias de calenddrio, de todos os dias a que correspondam sdbados, domingos, feriados oficiais, feriado municipal, tolerdncias de ponto e 22 dias uteis de férias. No caso concreto, a UERHP de 2016 assume o valor global de 229 dias uteis. Para o célculo da
UERHE é necessario apurar o nivel de absentismo por trabalhador em todas as carreiras conforme é explicado no DT N.21 do CCAS referido no ponto anterior e disponivel em http://www.gpp.pt/o_gpp/Docs_apoio/Manual_apoio_SIADAP1_2010.pdf

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO

Or¢amento de Funcionamento (OF) 1.129.214,00 € - 1.129.214,00 €
Despesas c/Pessoal 985.715,00 € - 985.715,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 125.299,00 € = 125.299,00 €
Outras despesas correntes 18.200,00 € = 18.200,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 3.908.003,00 € - 3.908.003,00 €
Outros Valores (OV) RESERVA Programa 18 Mar 895.000,00 € = 895.000,00 €
Total (OF+01+0V) 5.932.217,00 € - € - 5.932.217,00€

Ind 1: Relatério de progresso interno (sharepoint)

Ind 2: Relatério interno (sharepoint)

Ind 3: Sistema de controlo interno (sharepoint)

Ind 4: Relatério interno (sharepoint)

Ind 5: Relatério interno (sharepoint)

Ind 6 e 7: Relatdrios de progresso internos (sharepoint)
Ind 8 e 9: Sistema de controlo interno (sharepoint)

CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS



Taxa de lizagdo dos Indicad: de D p
150%
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Ind 1 Ind 2 Ind3 Ind 4 Ind 5 Ind 6 Ind7 Ind 8 Ind9 Ind 10 Ind 11 Ind 12 Ind 13
0B1 0B2 0B3 oB4 0BS5S 0OB6 0oB7
Taxa de i dos Objetivos Op
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100% 125% 125%
1 1
100%
75% 100%
75% 75%
50%
50% 50%
25%
25% 25%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
OOP1 = 0OOP2 1 00OP3 0O0P4 1 OOP5 00P6 ~ OOP7
Taxa de Realizagdo dos Parametros
100%
75%
50%
25%
0%
M Eficacia Eficiéncia Qualidade
Recursos Financeiros
Recursos Humanos
3.908.003,00 € 265
1.129.214,00 €
- 0.00€ 0
0
Funcionamento Investimento '
Pontuagdo Pontuagdo
® Planeado ™ Executados Planeada Realizada



