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Ambito e enquadramento

O Fundo Azul (Fundo), criado pelo Decreto-Lei n.2 16/2016, de 9 de marco, tem por missdo
financiar parte significativa do conjunto diversificado das varias atividades econémicas que
compdem a economia do mar.

O Regulamento de Gestdo do Fundo, aprovado pelo Portaria n.2 344/2016, de 30 de dezembro,
estabelece as regras de gestdao do Fundo, bem como o procedimento de apresentacao e selecao
de candidaturas, de operacdes e a tipologia de apoios e de beneficiarios elegiveis.

O presente normativo fixa os normativos técnicos de aplicacdo, inerentes a submissdo e
execucdo das operagOes, conforme previsto na alinea k) do n.2 1 do artigo 24.2 do citado
Regulamento.
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1. Custos com pessoal

Os promotores deverdo apresentar a documentacao solicitada pelo Fundo Azul para comprovar
a despesa efetuada com pessoal, desighadamente o recibo de vencimento, os respetivos
encargos patronais e sociais obrigatdrios e as folhas de horas.

O apuramento das despesas elegiveis com pessoal técnico do promotor, contratado ou a
contratar, incluindo bolseiros recrutados pelos promotores e com bolsa suportada por estes,
efetua-se de acordo com as seguintes metodologias:

1.1. Imputacdo de Custos Reais, para novas contratacdes ou perfis técnicos com historico
de remuneracdes inferior a 12 meses

a) As despesas com pessoal técnico do promotor tém por base custos reais incorridos com a
realizacdo do projeto, tendo como referéncia o salario base mensal declarado para efeitos de
protecdo social do trabalhador, o qual pode ser acrescido dos encargos sociais obrigatérios;

b) Considera-se salario base, o conjunto de todas as remunerag¢Ges de caracter certo e
permanente sujeitas a tributagdo fiscal e declaradas para efeitos de prote¢do social do
trabalhador;

c) Como pessoal técnico do promotor apenas sdo considerados os casos em que se verifique a
existéncia de vinculo laboral, ndo sendo admitidas situa¢Ges de prestacdo de servigos em regime
de profissao liberal.

As despesas elegiveis com pessoal técnico do promotor sdo determinadas em fung¢do da carga
horaria efetiva despendida por cada técnico no ambito do projeto e do respetivo custo
pessoa/més estabelecido de acordo com as orientagdes acima, sendo para o efeito adotada a
seguinte metodologia:

Custo/Hora = (SB x N meses) / 1.720

Sendo o custo mensal apurado da seguinte forma:
Custo pessoa/més = Custo/Hora x 1.720/11 x pessoa/més
Ou

Custo pessoa/més = SB x N meses /11 x pessoa/més
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em que:

SB: salario base mensal do técnico, o qual pode incluir IHT (isen¢do do hordrio de trabalho) ou
diuturnidades (remuneragdes de caracter certo e permanente declaradas para efeitos de
protecdo social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais obrigatérios, quando aplicavel;

N: nimero de remuneragdes anualmente auferidas pelo técnico no exercicio da sua atividade a
favor da entidade promotora e em fungao do seu contrato individual de trabalho (com limite de
N<14);

Pessoa/més: a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou seja,
uma ocupacao com 100% de dedicacao;

Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas/més

Custo pessoa/més: entende-se por custo pessoa/més o valor das remuneracdes tendo por
referéncia uma afetacdo a 100% durante um més.

1.2. Método de Custos Simplificados, para perfis técnicos ja existentes na empresa com
historico de remuneracgdes igual ou superior a 12 meses

Para efeitos da determinagao dos custos com pessoal relacionados com a execug¢do da operagao,
podem, para além da imputagdo de custos reais, ser aplicados métodos de custos simplificados.

Nesta opgdo, é aplicada a prerrogativa de custos simplificados, possibilitando ao promotor a
identificacdo, em candidatura, dos mais recentes custos anuais brutos documentados com o
trabalho para cada interveniente no projeto, para efeitos da determinacdo da taxa hordria a
afetar a cada colaborador, ou, quando aplicével, grupo de colaboradores (agregados em perfis),
durante a execu¢do do mesmo e reembolso dos respetivos custos.

A taxa hordria aplicavel é calculada dividindo os mais recentes custos anuais brutos
documentados com o trabalho por 1.720 horas:

Custo/hora: RB / 1.720 horas
Sendo o custo mensal apurado da seguinte forma:
Custo pessoa/més = Custo/Hora x 1.720/11 x pessoa/més
Ou

Custo pessoa/més = RB/11 x pessoa/més
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em que:

RB: O conjunto dos ultimos 12 salarios base mensais acrescidos dos subsidios de férias e Natal,
auferidos pelo técnico no exercicio da sua atividade a favor da entidade promotora e em fungao
do seu contrato individual de trabalho, os quais podem incluir IHT (isencdo do horario de
trabalho) ou diuturnidades (remuneragdes de caracter certo e permanente declaradas para
efeitos de protecdo social do trabalhador), acrescido dos encargos sociais obrigatérios, quando
aplicavel;

Pessoa/més: a unidade de medida que exprime o tempo dedicado a um projeto. O esforco
necessario para realizar cada tarefa, calculado em equivalente a tempo integral (ETI), ou seja,
uma ocupacao com 100% de dedicacao;

Por exemplo: 1 pessoa dedicada ao projeto a 50% durante 1 més = 0,5 pessoas/més

Custo pessoa/més: entende-se por custo pessoa/més o valor das remuneracdes tendo por
referéncia uma afetagdo a 100% durante um més.

O beneficiario deve identificar, em candidatura, os mais recentes custos anuais brutos
documentados para os colaboradores/perfis afetos ao projeto para efeitos da determinacdo do
custo unitdrio a aplicar.

No ambito da metodologia de Custos Simplificados sao estabelecidos os seguintes principios:

a) As 1720 horas constituem o tempo anual standard de trabalho anual e dispensam qualquer
calculo justificativo;

b) Apenas as horas trabalhadas podem ser utilizadas para cdlculo das despesas elegiveis
salariais. A auséncia anual por férias ja se encontra incorporada no calculo das 1720 horas;

c) Os mais recentes custos anuais documentados tém de ser justificados
(documentados/verificaveis) por via da contabilidade do beneficiario, de relatérios de
processamento de remuneragdes, entre outros. Apesar de ndo existir a obrigatoriedade de
verificagdo previamente ao processamento da despesa com base no custo horario, esta
informacgado tem de ser auditavel;

d) Existe a obrigatoriedade de um periodo de referéncia de 1 ano (12 meses consecutivos) para
calculo no numerador. Ndo é possivel a utilizagdo de dados para além da data de candidatura;

e) A Autoridade de Gestdo pode optar por atualizar o custo hordrio ou manter o cdlculo inicial
para todo o periodo do projeto;

f) O numerador RB pode dizer respeito ao colaborador que esta afeto ao projeto diretamente
ou a uma média de colaboradores com a mesma qualificacdo ou carreira profissional, cujo
salario esteja correlacionado com os colaboradores a afetar ao projeto.
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1.3. Afetacdo de bolseiros

As despesas elegiveis com bolseiros sdo determinadas em fung¢do dos valores mensalmente
pagos a titulo de bolsa e respetivos custos acrescidos. O calculo da elegibilidade de despesas é
efetuado com referéncia ao contrato de bolsa celebrado entre as partes, tendo por base os
valores de referéncia previstos no anexo | do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) para as diferentes categorias de bolseiros, os quais
podem ser acrescidos dos custos associados a adesdo ao regime do seguro social voluntario nos
termos previstos no Estatuto do Bolseiro, bem como do seguro de acidentes pessoais.

Os beneficiarios deverao aplicar o regulamento préprio aprovado pela FCT, caso disponham do
mesmo. Em face de auséncia de regulamentacdo de bolsas da entidade de acolhimento, o
beneficidrio poderd optar pela aplicacdo do regulamento da FCT, cumprindo com o
procedimento infra, o qual devera ser devidamente evidenciado com os seguintes elementos:

Pedido/autorizacdo de abertura do procedimento;

Nomeacdo do juri do concurso;

Anuncio do concurso da bolsa;

Publicitacdo do anuncio de concurso;

Atas das reunides do juri do concurso, designadamente as atas que contém:

O
O

O

A defini¢cdo dos critérios de selegdo para atribui¢cdo da Bolsa;

O projeto de lista de ordenacdo dos resultados de todos os candidatos para
pronuncia;

As avaliagdes obtidas em cada um dos critérios de sele¢do de avaliagdo;

As reclamacGes por parte dos candidatos a atribuicdo da Bolsa, apds a respetiva
comunicac¢do “audiéncia prévia”;

O relatério final.

Autorizacdo/homologacdo da contratagdo do bolseiro;

Plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro, aprovado e assinado;
Contrato assinado;

Evidéncia do envio do Contrato assinado para a FCT, caso seja aplicavel.

2. Despesas com viagens e alojamento

O promotor devera apresentar comprovativos das despesas efetuadas, nomeadamente da
viagem de avido, a apresentacdo de documento enquadrador da viagem, o respetivo cartdo de
embarque (boarding pass) e o comprovativo de presenca (ata de reunido, lista de presengas, ...).
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3. Pagamentos em numerario

Os pagamentos em numerario devem restringir-se ao absolutamente necessdrio, sendo apenas
considerados montantes de despesa individual até 100 €.

4. Plano de Negocios

As operac¢Oes, no ambito da tipologia de Desenvolvimento da Economia do Mar deverdo
apresentar um plano de negdcios similar ao guia Como Elaborar um plano de negdcios: guia
explicativo do IAPMEI, acessivel em https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo/Documentos-
Financiamento/ComoElaborarPlanodeNegocioGuiaExplicativo.aspx

5. Apresentacao do Relatério de encerramento

O beneficidrio devera apresentar um relatdrio de encerramento da operagao, de acordo com o
modelo disponibilizado no site da DGPM.

6. Depreciacdes/amortizaces

O beneficidrio devera aplicar a seguinte metodologia para a imputa¢do de equipamentos:
(A/B)xCxD

A — N9 de meses que o equipamento é usado para a operag¢ao

B — N2 de meses de vida util do equipamento

C — Custo real do equipamento

D — Percentagem de uso do equipamento para a operagao

Possibilidade de imputar custo total caso a amortizagdo seja totalmente efetuada no decurso
da operacgdo
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7. Decisao

O Fundo Azul pode, em sede de andlise, proceder a alteracao da proposta do beneficiario
relativamente ao montante de financiamento e remuneracdo dos apoios. As alteragbes
propostas que constam de forma expressa na decisdo de financiamento (termo de aceitacado) s6
podem decorrer da analise financeira da operagao e ndo do mérito da mesma.

8. Publicitacdao do financiamento

Os beneficidrios dos apoios financeiros atribuidos pelo Fundo ficam obrigados a sua publicitacdo
nos termos seguintes:

1. Nos produtos produzidos (estudos, livros, inquéritos, etc), deve ser aposta a Designacdo do
Fundo e a insignia do Ministério do Mar, conforme legislagdo em vigor.

2. Nas infraestruturas devera ser fixado um cartaz, a substituir por placa, nos seguintes termos:
a) Ter uma dimensao apropriada e nunca inferioral m X 1,5 m;

b) Ser colocado em local bem visivel;

c) Incluir o logotipo com assinatura do Fundo, de forma a ocupar 25% da superficie total;

d) Integrar a insignia do Ministério do Mar;

e) Conter as seguintes mengdes:

= Cddigo e designagao da operagao, investimento ou agdo;
= Custo total da operacao;
=  Comparticipagao do Fundo.

3. InstrugBes de utilizagdo do Logotipo Fundo Azul

Apresenta-se de seguida um exemplo.

)]
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MAR

Caddigo da Operagdo
Designag¢ao da Operagao
Custo Total da Operagao
Comparticipa¢ao do Fundo
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